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Strategia UE-OSHA 2025-2034 — tre linee d’azione

La visione dell’'UE-OSHA é quella di tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori fornendo

orientamenti alle politiche, sostenendo la prevenzione dei rischi, sensibilizzando I'opinione
pubblica e coinvolgendo gli attori chiave.
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Oltre 3.300

170.000 decessi

infortuni dovuti a Fornire dati e . Promu.overe lo . SenS|b|I|zza|:e e creare
mortali malattie conoscenze sviluppo di strumenti e reti
all’anno professionali N . _ risorse ' ’ '
sui rischi nuovi ed emergenti, per consentire all’/Agenzia e
nonche su quelli attuali, sul per potenziare le reti e i alle parti interessate di
Elevati P —— loro impatto sulla salute e partner dell’Agenzia al fine di promuovere una cultura
F i di da condizioni e i i H
eI;;/;;!}I:\;i(la inadeguate di sulle rnodalllt?. di y migliorare la prevenzione dei posgl\{a .derI]I.a pll'elven2|one
sicurezza e . . .
per malattia apcurezzae preven2|o,ne, al fine di rischi per la sicurezza e la ei rischi sul lavoro
ammontano a sostenere l'elaborazione

correlate al salute sul lavoro

circa il 3,3% del

lavoro delle politiche e la ricerca.

Attraverso il coinvolgimento degli stakeholder
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Note del presentatore
Note di presentazione
Focus chiaro sull’impatto che dobbiamo generare
 Il coinvolgimento degli stakeholder è fondamentale: 
Comitato di gestione tripartito
Il regolamento istitutivo attribuisce ai punti di contatto (Focal Point) un ruolo importante nel coinvolgere gli Stati membri nelle attività dell’UE-OSHA: fornendo dati e informazioni inerenti tali attività di ricerca; promuovendo lo scambio di buone pratiche e risorse e svolgendo un ruolo chiave nell’adattare gli strumenti alle esigenze nazionali e settoriali; realizzando campagne dinamiche a livello degli Stati membri grazie alla loro posizione al centro delle reti nazionali e alle competenze acquisite in materia di comunicazione





Prevenzione degli infortuni sul lavoro — 2026-2028

1. Descrivere i rischi di infortunio attuali ed emergenti e come prevenirli
2. Promuovere una migliore prevenzione degli infortuni

3. Valutare I'efficacia delle soluzioni digitali per la prevenzione degli infortuni

= Dati sugli infortuni del 2022 (Eurostat)
» 3 286 infortuni mortali g
» 2,97 milioni di incidenti non mortali !

« Aumento annuale degli incidenti non mortali -
+ 87 139 (3 %)
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R Infortuni mortali sul lavoro nellUE ogni 100.000 lavoratori
for Safety and Health ( E u rostat) https:/losha.europa.eu
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Remote and hybrid work

Automation of tasks
Automazione delle attivita Lavoro da remoto e ibrido

Digital platform work

Lavoro su

piattaforme e
digitali ¢ X =
‘ 'JB,

Worker management Smart digital systems

through Al Sistemi digitali intelligenti
Gestione dei lavoratori tramite I’Al https: i
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Healthy Workplaces Campaign 2023-2025: Lavoro sicuro e sano nell’era digitale

Promuovere un uso sicuro e
produttivo della tecnologia digitale
in tutti i settori

Sensibilizzare sulla digitalizzazione
e sulle sue implicazioni in materia di
sicurezza e salute sul lavoro

Fornire informazioni sui rischi
emergenti e sulle opportunita

Promuovere la valutazione dei
rischi e una gestione sana e sicura
della trasformazione digitale del
lavoro

Promuovere lo scambio di
informazioni e di buone pratiche

https://osha.europa.eu




Progetti di ricerca UE-OSHA 2026-2027

Previsioni e analisi prospettiche
* Prospettive sulle implicazioni per la sicurezza e la salute sul lavoro
degli sviluppi e delle crisi legati al cambiamento climatico (2024-2026)

Studi qualitativi + risorse per i luoghi di lavoro
+ Rischi psicosociali (2022-2026)

+ Salute e sicurezza sul lavoro nei settori sanitario e dell’assistenza sociale (2023-2026)
+ Malattie circolatorie legate al lavoro (2024-2027)

+ Cambiamenti climatici e sicurezza e salute sul lavoro (2025-2028)

o . . e e Themes
» Esposizione professionale ai fattori di rischio di cancro (2025-2028) ; , B
. L. . rowse our current OSH themes. Each section brings together useful information on a particular topic, making finding

» Prevenzione degli infortuni sul lavoro (2026-2029) o ek
There are often new developments in the subjects covered, so sign up to our alert service if you would like to be kept up
to date.

Sistema info rmativo U E OS H You can also find more OSH-themed information on OSHwiki (. S

« Barometro della sicurezza e della salute sul lavoro e rapporto su e 2T ——

sicurezza e salute sul lavoro in Europa, situazione e tendenze

®
@%MIC )

Indagini quantitative — Analisi a livello UE e dei singoli paesi
» Indagine sui luoghi di lavoro — ESENER (nuovi dati disponibili nel 2025)
* Indagine sull’esposizione dei lavoratori ai fattori di rischio di cancro (WES)

» Indagine OSH Pulse tra i lavoratori su sicurezza e salute sul lavoro, m
digitalizzazione e rischi psicosociali (PSR) N

Dangerous substances Digitalisation of work Disability and work
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Qual ¢ il problema?

Molti lavoratori affermano che il lavoro ha un
impatto negativo sulla loro salute™:

= || 37 % dei lavoratori soffre di stanchezza
generale.

= || 29% dei lavoratori soffre di stress,
depressione o0 ansia.

75 European Agency
for Safety and Health

at Work https://osha.europa.eu



Note del presentatore
Note di presentazione
*OSH Pulse 2025: https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change 

Altre statistiche: 
1 lavoratore su 3 nell’UE riferisce di soffrire di stress, ansia e depressione causati o aggravati dal lavoro (OSH Pulse 2025) https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change� 


Qual ¢ il problema?

= Per molte imprese, i rischi
psicosociali sono tra i piu difficili
da affrontare.

» La riluttanza a parlare
apertamente dell’argomento
rappresenta un ostacolo
significativo.

= Alcune imprese non dispongono
delle competenze o delle risorse
necessarie per affrontare tali
rischi.
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Note del presentatore
Note di presentazione
La tutela dei lavoratori da qualsiasi rischio per la sicurezza e salute costituisce un obbligo di legge a carico dei datori di lavoro. Ciò include i rischi psicosociali. 



Qual ¢ il problema? Fatti e cifre

k4

Secondo l'indagine sui lavoratori OSH

Pulse 2025, piu di 4 lavoratori su 10
in tutta I’'UE (44 %) dichiarano di
essere esposti a forti pressioni
legate ai tempi di lavoro o a un
sovraccarico di lavoro.

Secondo lo European Labour Force
Survey 2020, quasi il 45 % dei
lavoratori nellUE dichiara di
affrontare rischi per il proprio
benessere mentale sul lavoro. In
alcuni Stati membri, piu della meta
dei lavoratori segnala questi problemi.

Agency
for Safety and Health
at Work
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Note del presentatore
Note di presentazione
Secondo l’Addendum dell’indagine europea sulle forze di lavoro, Labour Force Survey Addendum 2020: In alcuni Stati membri, tale percentuale supera addirittura i due terzi della forza lavoro:
Svezia (76,4 %)
Grecia (69,1 %)
Lussemburgo (67,4 %) 

Altre statistiche: 

Sebbene il 39 % delle imprese in Europa dichiari di disporre di un piano d’azione per prevenire lo stress legato al lavoro (ESENER 2024), si avverte ancora il bisogno di sostegno per gestire meglio i rischi psicosociali.

• Le misure si concentrano spesso sui singoli individui, ad esempio offrendo corsi di formazione sulla gestione dello stress o sulla consapevolezza (mindfulness), piuttosto che affrontare le cause alla radice all’interno dell’organizzazione. Il 53 % dei lavoratori riferisce che sul proprio posto di lavoro vengono erogate attività di sensibilizzazione e informazioni sulla formazione e sullo stress, il 40 % dichiara di avere accesso a servizi di consulenza, mentre solo il 35 % riferisce che sono in atto altre misure quali cambiamenti nell’organizzazione del lavoro, definizione delle priorità, misure per migliorare la comunicazione, ecc. (OSH Pulse 2025).

• I costi per la società sono elevati. I lavoratori esposti a rischi psicosociali sul lavoro presentano un rischio maggiore di assenze per malattia dovute a disturbi mentali. �

https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics

A chi é rivolta questa campagna? Chi dovrebbe
partecipare?

= Datori di lavoro di aziende di qualsiasi
dimensione

= | avoratori di tutti i settori

= Parti sociali: sindacati e associazioni dei
datori di lavoro

= |spettori del lavoro

= Professionisti della sicurezza e della
salute sul lavoro

= QOrganizzazioni che si occupano di salute
mentale

= QOrganizzazioni femminili e giovanili

= QOrganizzazioni LGBTQ+

= Responsabili politici p

= Ricercatori e formatori N §‘~

\

= Professionisti dei media
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Finalita e obiettivi della campagna

Sensibilizzare sui seguenti temi:

= impatto di un buon ambiente di lavoro
sulla salute mentale e sul benessere

* importanza di valutare, prevenire e gestire i
rischi psicosociali

Promuovere: '(
* |a creazione di reti tra le parti interessate §
o

= |a cooperazione di tutti i partner sul posto di
lavoro

= un ambiente di lavoro supportivo,
inclusivo e che tutela la salute mentale

* il collegamento dei rischi psicosociali a
processi piu ampi di salute e sicurezza sul
lavoro per garantire un approccio globale

European Agency
‘} for Safety and Health
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Note del presentatore
Note di presentazione
La campagna incarna l’obiettivo più ampio dell’UE di promuovere una solida cultura della prevenzione e di affrontare il tema della salute mentale sul lavoro: 
Quadro strategico dell’UE 2021-2027 in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Approccio globale della Commissione europea alla salute mentale 




Piano d’azione: le cinque aree prioritarie della campagna

;TN e]: 1y G- WM Valutazione e gestione dei rischi psicosociali
* Febbraio — Maggio 2027

TNy . WA Molestie, molestie sessuali e violenza
» Giugno — Settembre 2027

Rischi fisici e salute mentale

- Ottobre 2027 — Gennaio 2028
Rischi psicosociali nel settore sanitario e dell’assistenza
sociale

» Febbraio — Maggio 2028

I\ N e a2l Lavorare con problemi di salute mentale
e Da giugno a settembre 2028 \

European Agency
‘g for Safety and Health
at Work https://osha.europa.eu
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s rospettive sull’Area prioritaria 1:
Valutazione e gestione dei rischi psicosociali

= La prevenzione e la gestione dei
rischi psicosociali legati al lavoro
sono essenziali per promuovere una
buona salute mentale sul posto di
lavoro.

= | datori di lavoro hanno I'obbligo
legale di valutare i rischi
psicosociali e di adottare misure
preventive.

= Solo il 40 % delle imprese dell’lUE
dichiara di disporre di un piano
d’azione per affrontare lo stress
legato al lavoro.

at Work https://osha.europa.eu

12


Note del presentatore
Note di presentazione
Principi fondamentali per un adeguato sistema di prevenzione dei rischi: 
Individuare cosa funziona per la vostra organizzazione 
Seguire il principio della prevenzione gerarchica
Coinvolgere i lavoratori nel processo 
Assicurare che la direzione sostenga i lavoratori e dia l’esempio. 


Prospettive sull’Area Prioritaria 1:
Valutazione e gestione dei rischi psicosociali

Tra gli esempi di rischi psicosociali
sul posto di lavoro figurano:

= carico di lavoro eccessivo

= scarso equilibrio tra vita lavorativa e
vita privata

= scarsa comunicazione e
cooperazione

= mancanza di coinvolgimento,
autonomia o influenza sulle decisioni
relative al lavoro

= precarieta lavorativa

* impegno emotivo nel rapportarsi con
clienti, pazienti, studenti o utenti
difficili

= e molto altro ancora...

European Agency
for Safety and Health
at Work
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13


Note del presentatore
Note di presentazione
Altri esempi includono: 
mancanza di chiarezza sui ruoli e richieste contrastanti; 
scarsa comunicazione riguardo ai cambiamenti introdotti sul posto di lavoro 
precarietà lavorativa; 
mancanza di sostegno da parte della direzione o dei colleghi, relazioni sociali insoddisfacenti; 
violenza da parte di terzi, mobbing sul posto di lavoro e molestie sessuali. 


Chi partecipa alla campagna?

AGENZE LR (7 European Agency PARTNER DI OSHVET
# forSafety and Health
"/ atWork

PARTNER UFFICIALI DELLA CAMPAGNA

ISTITUZIONI UE

FOCAL POINT NAZIONALI EU-OSHA PARTNER MEDIATICI

https://osha.europa.eu
14



Note del presentatore
Note di presentazione
La campagna è gestita dall’EU-OSHA, con il supporto di una rete di partner in oltre 30 paesi, tra cui:
Focal Point nazionali: organizzazioni che coordinano la campagna a livello nazionale;
parti sociali europee;
partner ufficiali della campagna: organizzazioni paneuropee pubbliche e private;
partner OSHVET: partner specializzati nell’istruzione e nella formazione professionale;
partner mediatici: mezzi di comunicazione di tutta l’UE che promuovono la campagna;
Enterprise Europe Network: rete dell’UE che offre sostegno alle imprese in materia di sicurezza e salute sul lavoro;
istituzioni dell’UE;
altre agenzie dell’UE.
I partner fungono da intermediari tra l’EU-OSHA e la forza lavoro europea, diffondendo i materiali e le risorse della campagna a livello nazionale. L’impegno e il coinvolgimento attivo dei partner dell’EU-OSHA danno slancio alla campagna e garantiscono che il suo messaggio venga promosso con successo in tutta Europa, raggiungendo le imprese di tutte le dimensioni.

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/official-campaign-partners
https://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/social_partners.html
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/enterprise-europe-network
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/campaign-media-partners
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/national-focal-points
https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/decentralised-agencies_en
https://osha.europa.eu/en/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training

Come partecipare alla campagna?

D welttes EUOTHA, Fiealty Waikplade Campasgn

f:f"'\ Together for mental | ) European Agency [ 100 |

= |nizia visitando il sito web della s e | L v

ca m pa g n a . Healthy Workplaces Campaign 2026-28 ] _Al

TOGETHER FOR MENTAL a2 UL.L
HEALTH AT WORK W

Preventing paychosacisl risks a2 work L _"U E -

Safety and health 3t work is everyone’s cancem. Its good for you. Its good for business.

= Consulta le risorse della $ e - X
campagna: kit di comunicazione o i gl
gratuiti, infografiche, rapporti, HEALTH AT WORK
volantini e presentazioni gia

pronte disponibili in 25 lingue. Y N ‘ < : -4

A thriving workforce starts witha

healthy workplace. When employers

value and empower workers, they
one

-
The campaign Together 7 l
for mental health at work;
led by EU-OSHA, raises
awareness of psychosocial risks
and promotes supportive,
inclusive, and healthy work
environments across allsectors.

European Agency
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/

Come partecipare alla campagna?

= |scriviti alla Healthy Workplaces
Newsletter.

» Diffondi la notizia sui social
media: seguici sui nostri canali o
condividi la tua storia sui social
media utilizzando I'hashtag
#EUhealthyworkplaces o
taggando @EU_OSHA.

= Utilizza il kit per i social media per
promuovere la campagna sulle
piattaforme digitali.

75 European Agency
‘} for Safety and Health
o atWork

Uniamo le nostre voci,
trasformiamo la
consapevolezza in azione e
creiamo luoghi di lavoro in

https://osha.europa.eu
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/social-media-kit

Come partecipare alla campagna?

Partecipa alla Settimana europea
per la sicurezza e la salute sul
lavoro:

» Unisciti ai sostenitori e ai partner
della campagna in tutta Europa e
organizza un evento, un seminario
o un'altra attivita per diffondere il
messaggio della Healthy
Workplaces Campaign.

La Settimana europea si
tiene ogni anno nella 43°
settimana (ottobre).

European Agency
‘} for Safety and Health
at Work https://osha.europa.eu




Come partecipare alla campagna?

= Diventa partner ufficiale della
campagna: entra a far parte di una
rete paneuropea di multinazionali,
PMI, sindacati, ONG e altre
organizzazioni.

= Proponi iniziative esemplari per gl
Healthy Workplaces Good
Practice Awards, organizzati
dallEU-OSHA e dai suoi Focal
Point nazionali.

Healthy Workplaces
WINNER

2026-2028

https://osha.europa.eu
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Note del presentatore
Note di presentazione
Le premiazioni per le buone prassi Healthy Workplaces Good Practice Awards sono un’iniziativa organizzata nell’ambito di ciascuna campagna, volta a premiare le organizzazioni che hanno dato un contributo eccezionale e innovativo alla prevenzione e alla gestione dei rischi psicosociali sul lavoro. I Focal Point sono incaricati di selezionare il vincitore nazionale del Good Practice Award, che verrà poi presentato all’EU-OSHA.  


Come partecipare alla campagna?
Altre idee concrete per agire

Haalthy Workplaces Campaign M26-2028

TOGETHER FOR MENTAL
HEALTH AT WORK
A

1: o é
4@{’”&4
'i'o;f"' .’

= Affiggi i manifesti o le infografiche
della campagna nelle aree comuni.

= Aggiungi il banner della campagna
alla tua firma e-mail.

= Dedica uno spazio alla salute
mentale durante le riunioni del tuo

_ team.
N » Conduci sondaggi tra il personale
A : S sui rischi psicosociali.
e A PN A

» |nserisci le notizie sulla campagna
nelle newsletter.

Click to change
click

Chem e g

[T — X

- L —— -] i f W - o s
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