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lgiene ambientale

2.510 kmq

867.000 abitanti (1.4min equivalenti)
45 Comuni

. Igiene ambientale
. Igiene ambientale e Servizio idrico integrato
J Servizio idrico integrato

. Servizi urbani collettivi ed energia

2 Servizio idrico integrato
1.860 kmq
787.000 abitanti
36 Comuni

Servizi cimiteriali e pubblici locali
832 kmq

352.000 abitanti
8 Comuni

| Energia
232 kmq
62.000 abitanti
3 Comuni

536 milioni di fatturato

51 Comuni serviti

VI VERITAS /777

aggiornato al 31.12.2024
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95
SERVIZI

PUBBLICI
ESSENZIALI

51 Comuni serviti

GRUPPO
VERITAS

FONDAZIONE
RUBES TRIVA

SICUREZZA. LAVORO. AMBIENTE

Igiene ambientale
spazzamento
ciclo integrato dei rifiuti:
raccolta
selezione e riciclo
trasporto
trattamento
smaltimento
intermediazione
gestione impianti industriali
gestione discariche post mortem
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Servizio idrico integrato
ciclo delle acque potabili
per uso civile e industriare:
prelievo
trattamento
sollevamento
distribuzione
ciclo delle acque reflue
civili e indus :.?.-'Lv.l'.n'.'
raccolia
depurazione
espurgo
ingegneria
.faéta}a?e.w'

rete antincendio a Venezia

Servizi urbani collettivi
servizi cimiteriali

gestione dei crematori

servizi speciali per Venezia
gestione servizi igienici pubblici
bonifiche ambientali

Energia

fotovoltaico

gestione del calore
illuminazione pubblica
biogas-biometano-idrometano
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LA RIVOLUZIONE NELLA GESTIONE
DEI RAPPORTI DI LAVORO

Erogare

. correttamente Svolgere un lavoro

i servizi

rispettabile in cui

Garantire salute e - @essere
sicurezza al lavoro ;
rispettato/a
- rispettare le
Favorire il benessere fisico
dei dipendenti in azienda d Itre perSO ne

Pensare anche al benessere ' -Q DIGN |TA DEL

psicologico delle persone LAVORO
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AZIENDA

partecipazione
come infrastruttura
organizzativa
commissioni gruppi di lavoro
bilateral paritetici
pari opportunita welfare, work-life balance, genitorialita,
formazione inclusione e sostenibilita
conversione premio di risultato in welfare salute e sicurezza mezzi e strumenti aziendali
nuove professioni occupabilita e employer branding
accordi integrativo CCNL ottimizzazione processi nello svolgimento del
servizio
NCYN
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\/e rita S o P, Riconoscimento che il

, P Consiglio Nazionale
. _ LKE dell'Economia e del
Ott | e n e / ag> Lavoro (CNEL)
2 BUONE PRATICHE Y assegna alle aziende
PARTECIPAZIONE )< SIS

i @ Z M
I b I I q pratiche efficaci di
I o I n o SOSIGLIO NaZicmiaL b partecipazione,

DELL'ECONOMIA E DEL LAVORO

coinvolgimento ¢
valorizzazione delle
persone nei
luoghi di lavoro.
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1\ 2

inserimento sviluppo

-
ALORIZZAZIONE

E SVILUPPO COMPETENZE
NELLE FASI DI
ITA IN AZIENDA
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1 ) o ) A da persona
o ) = g neo assunta
inserimento VI fielelirzzizie)p)e HUIESHIEN

incontri conoscitivi
visite agli impianti

ONBOARDING

formazione e addestramento

raccolta di feedback

/ Pl ?‘ .
LA a dipendente
VKITAS con senso di appartenenza
. A W
11 gESBIESDT/?UZVlPN E Festival Internazionale della SSL 26 | Il sistema solidale - Il paradigma del prendersi cura



valutazione annuale

: comunicazione e feedback
sulle soft skill o . .

piu efficaci
MBO per

s . tra responsabili e collaboratori
direttivi e quadri

| 4 |
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PROCESSI CHIARI
E TRASPARENTI

Gestione delle richieste Policy retributiva
di informazioni ai sensi

delia normativa sulla

e i S SR b i it
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FONDAZIONE
RUBES TRIVA
SICUREZZA. LAVORO. AMBIENTE

fidelizzazione

WORK-LIFE
BALANCE

WELFARE

INCLUSIONE

IL BENESSERE
ORGANIZZATIVO

aumento
performance

o retention .
motivazione attraction soluzioni

delle persone qualita servizio
S assenteismo

\

minori costi
diretti e indiretti
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1\2\3 \4 STAFFETTA
Inseduignio 'iiiﬁ.l'-llpﬁ@ fiﬂsl:mz,wm quiescienza G E N E RAZ I o NALE

ESPERIENZA _ NUOVE

DA TRASFERIRE ACADEMY COMPETENZE

= conoscenze operative e DI SETTORE = apprendimento sul campo
tecniche

spazio strutturato

per condividere conoscenze = crescita dei nuovi ingressi

= prassi consolidate

: s = continuita organizzativa
" sicurezza e qualita

del servizio

Dal passaggio individuale al trasferimento organizzato
del know-how, capitalizzando il sapere aziendale
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RARE SONO LE PERSONE CHE USANO LA MENTE,
POCHE COLORO CHE USANO IL CUORE E UNICHE
COLORO CHE USANO ENTRAMBI.

RITA LEVI MONTALCINI

995
VARITAS
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Grazie per
’attenzione

% 06 32690411
segreteria@festivalsalutesicurezzalavoro.it
&> www.festivalsalutesicurezzalavoro.it
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